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Studia w uczelni wyższej kończą się uzyskaniem absolutorium /zda­
niem wszystkich egzaminów wraz z ćwiczeniami, seminariami, laboratoria­
mi i konwersatoriami /oraz przedłożeniem pracy dyplomowej. 

Studenci nie zawsze są przygotowani do wykonania opracowania, 
które odpowiadałoby wymogom pracy dyplomowej. Polega ono na pozna­
niu odpowiedniej literatury fachowej, wyboru z niej odpowiednich treści, 
podbudowujących wybrany temat pracy w danej dyscyplinie naukowej. 

Student musi wykazać umiejętność samodzielnego wyszukiwania 
źródeł i posługiwania się nimi w argumentacji postawionych tez. 

W dociekaniach tych student posługuje się zasadami i metodami po­
znanymi w czasie studiów, a także korzysta z doświadczeń promotora, 
prowadzącego seminarium dyplomowe. 

W pracy dyplomowej student powinien wykazać się umiejętnością 
badania wycinka rzeczywistości otaczającego nas życia, dowieść postawio­
nej tezy poprzez rzeczową, logiczną argumentację i wypracowanie odpo­
wiednich wniosków, mogących znaleźć zastosowanie w praktyce 
gospodarczej. Toteż najczęściej popiera się tematy zgłaszane przez jedno­
stki gospodarcze lub instytucje, które student rozwiązuje w trakcie semina­
rium, pisząc pracę dyplomową. Seminarium dyplomowe jest ćwiczeniem, 
które odbywa się pod kierunkiem promotora: profesora, docenta, adiunkta 
lub starszego wykładowcy, który wyznacza temat związany z zainteresowa­
niami badawczymi studenta, bądź zgłoszony przez określone przedsiębior­
stwa lub instytucje. Funkcja promotora polega na zatwierdzeniu planu 
pracy, określaniu terminów referowania poszczególnych części pracy w 
układzie semestralnym. Promotor w trakcie pisania fragmentów pracy 
udziela wskazówek metodycznych i merytorycznych, następnie przyjmuje 
pracę. 

Autorzy mają nadzieję, że zaprezentowane w tym skrypcie wskazówki 
metodyczne pozwolą studentom na lepsze i szybsze przygotowanie pracy 
dyplomowej. 

Na zakończenie wstępnych uwag pragniemy podkreślić, że omawiany 
w trzech rozdziałach sposób kształtowania metodycznego pracy dyplomo­
wej może mieć różne formy i metody, w zależności od kierunku studiów. 

Trzeba jednak podkreślić, że najlepsze nawet wskazówki metodyczne 
nie dadzą odpowiednich efektów bez aktywnego zaangażowania studenta-



- seminarzysty. Dlatego zaleca się, oprócz spotkań seminaryjnych, tak­
że konsultacje z promotorem, które mają pomóc studentowi w realizacji 
badań. 

Pragniemy podkreślić, że sugerowane formy i metody, ujęte w tym 
opracowaniu, są wynikiem indywidualnego warsztatu naukowego, osobis­
tych przekonań, nawyków, tradycji ukształtowanych w ciągu wielu lat sa­
modzielnej pracy ze studentami. Tak więc opracowanie to nie uzurpuje 
sobie prawa wyłączności, ale - jak wspomniano - jest sugestią autorów 
wynikającą z ich doświadczenia dydaktycznego. Każdy pracownik nauko­
wy wykorzystuje własne doświadczenia, odpowiadające danej dyscyplinie i 
studentom uczestniczącym w seminarium. 

Opracowanie to kierujemy do rąk studentów, niech stanie się pomoc­
ne przy pisaniu pracy. 

1.1. Cel seminarium dyplomowego 

Seminarium dyplomowe przewidziane jest w planie studiów na odpo­
wiednich semestrach. Jest to forma pracy dydaktycznej bezpośrednio z 
grupą studentów, przy indywidualnym kontakcie z każdym studentem. 

Zajęcia prowadzone na seminarium mają na celu: 
- zapoznać studenta z metodologią badań naukowych oraz planowa­

niem i organizacją pracy samodzielnej, 
- utrwalić umiejętność myślenia naukowego, 
- wdrożyć studenta do posługiwania się właściwą terminologią, na­

uczyć oceny i interpretacji: definicji, źródeł, metod i wyników, 
- przyzwyczaić studenta do samodzielnego uzyskiwania i wykorzysty­

wania wiedzy, 
- nauczyć samodzielnej pracy z książką i prasą fachową, przygotować 

do samokształcenia i rozszerzania swojej wiedzy po ukończeniu studiów, 
- nauczyć metod badań naukowych i warsztatu badawczego oraz sa­

modzielnego opracowywania nowych tematów, 
- nauczyć poprawnego wypowiadania się na piśmie, w sposób uporząd­

kowany, logiczny, z zastosowaniem terminologii właściwej dla danej dyscy­
pliny, 

- nauczyć posługiwania się wiedzą / użytkowania wiedzy / 
- nauczyć praktycznego zastosowania posiadanej wiedzy1. 
Tak więc - mówiąc pokrótce - student powinien opanować następujące 

umiejętności: gromadzenie, porządkowanie, kojarzenie i operowanie in­
formacją. 

Według M. Święcickiego2 student wykazuje cechy badacza, jeżeli: 
- umie dostrzegać i prawidłowo formułować problemy, 
- umie klasyfikować i dzielić całość problemu na części, 
- zachowuje obiektywizm naukowy, 
- potrafi myśleć samodzielnie, 

1 Wymagania stawiane pracom dyplomowym i magisterskim omawia W. 
Pytkowski: Organizacja badań i ocena prac naukowych. PWN, Warszawa 
1981 b s. 265 i nast. 

~M.Swięcicki: Jak studiować? Jak pisać pracę magisterską? PWE, War­
szawa 1969, s. 107-108 



- potrafi jasno i precyzyjnie wyrażać swoje poglądy, 
- potrafi analizować zjawiska i tworzyć syntezę z wniosków. 
Student uczestniczący w zajęciach seminaryjnych powinien posiadać 

już odpowiedni zasób wiedzy ogólnej i specjalistycznej: na zajęciach zaś 
musi nauczyć się korzystać z literatury, sporządzać notatki, posługiwać się 
aparaturą badawczą. Na seminarium student poszerza więc swą wiedzę i 
umiejętności o szczegółowe metody badań i procedury badawcze. 

Podczas zajęć seminaryjnych studenci są zapoznawani z podstawowym 
piśmiennictwem dyscypliny, metodami badawczymi danej dyscypliny, sto­
sowanymi technikami i narzędziami badawczymi. Są także przygotowani 
do opracowania i referowania własnych koncepcji badawczych - przedsta­
wiają swoje koncepcje i referują wyniki własnych badań. Podczas pracy 
własnej i dyskusji na seminariach student powinien sformułować problem 
ogólny swoich badań, ustalić hipotezę roboczą, wybrać literaturę i metody 
badawcze, opracować procedurę badań oraz szczegółowy plan pracy 
dyplomowej. W tym okresie promotor ustala terminy wykonania poszcze­
gólnych zadań, wprowadza w metodologię badań, podpowiada literaturę i 
źródła. W tym czasie ustalany jest zakres wkładu własnego studenta, który 
polega bądź to na uporządkowaniu pewnego zakresu wiedzy lub zbadaniu 
określonego zakresu rzeczywistości empirycznej, bądź też na opracowaniu 
nowych rozwiązań albo nowych technik badawczych, stanowisk badaw­
czych lub laboratoryjnych / służących dydaktyce lub badaniom prowadzo­
nym w uczelni /. Wszystkie te prace przygotowawcze powinny być 
wykonane przed rozpoczęciem praktyki, aby student mógł wykorzystać je 
do prowadzenia badań we wcześniej ustalonym zakresie. 

Po praktyce studenci referują wybrane rozdziały swoich prac na ko­
lejnych zajęciach seminaryjnych; niektóre części pracy powinni odczytywać 
w celu wywołania dyskusji nad stylistyką, językiem, terminologią oraz 
metodyką badań. 

1.2. Precyzowanie tematu pracy dyplomowej 

Student może realizować temat: 
- ustalony przez promotora, 
- wybrany z listy wywieszonej przez prowadzących seminaria dyplomo­

we, 
- ustalony przez siebie i akceptowany przez promotora. 
Najczęściej samodzielnie ustalają tematy studenci na studiach dla 

pracujących; pragniemy aby również studenci studiów dziennych wykony­
wali prace na tematy ich interesujące. W każdym wypadku temat pracy 
powinien być powiązany z przyszłą pracą zawodową. Nieodzowne jest, aby 

student chciał wykonać to, co musi / napisać pracę dyplomową /; 
dlatego najkorzystniej jest, gdy student jest zainteresowany tematem pracy 
dyplomowej i sam go wybiera. Mogą mu w tym pomóc: 

- wykłady monograficzne promotorów 
- praca w kole naukowym 
- przegląd dorobku / piśmiennictwa, raportów z badań / potencjalnych 

promotorów, 
- orientacja w tematyce badań prowadzonych przez promotorów. 
Z ustalonych przez promotorów tematów student wybiera temat i 

zgłasza promotorowi; może także zaproponować modyfikację tematu. 
Tematy prac, sformułowane przez promotorów, powinny być tak sprecy­
zowane, aby student wiedział, o co chodzi w nich i co będzie robił. 

Z tematu pracy powinien także wynikać jej rodzaj: czy ma charakter 
opisowy / systematyzacja wiedzy /, czy też analityczny /analiza..., wpływ..., 
ocena.../. W celu uniknięcia nieporozumień student, zgłaszając się do 
promotora po raz pierwszy, powinien przedstawić wstępny spis treści 
pracy; pozwoli to już na początku uzgodnić rozumienie tematu przez 
dyplomanta i promotora. 

Jeżeli student sam zaproponuje temat, promotor sprawdza jego orien­
tację merytoryczną, zwraca także uwagę, czy w trakcie pisania pracy dyplo­
mant rzeczywiście samodzielnie pracuje nad tematem. 

W celu sprecyzowania tytułu pracy student powinien napisać go w 
kilku wariantach; po jakimś czasie sam zdecyduje, który sformułowany 
tytuł wydaje się jemu najbardziej odpowiedni. Tytuł pracy może być także 
ustalony dopiero pod koniec pisania pracy - gdy na przykład wyniki badań 
wskazują na potrzebę takiego uściślenia. 

Temat powinien być zwięzły i konkretny, tematy bowiem zbyt obszerne 
narażają dyplomanta na nadmierny wysiłek i niekorzystną ocenę pracy. 

Potrzebną do tematu literaturę oraz źródła - ramowo wskaże promo­
tor; wiąże się to z precyzyjnym ustaleniem przedmiotu pracy. Temat powi­
nien dotyczyć przyszłej pracy zawodowej dyplomanta, powinien być 
przydatny w przyszłym rozwoju zawodowym. Jest bardzo ważne, jeżeli 
dyplomant może wykorzystać w opracowaniu tematu także swą wiedzę i 
materiały z praktyki zawodowej. 

Obszerne tematy mogą być opracowywane przez dwóch studentów. W 
takiej pracy wspólna jest część teoretyczna, natomiast przebieg i wyniki 
badań mogą być opracowane odrębnie / z uszczegółowieniem na stronie 
tytułowej jak przy pracach zbiorowych /. Przy pisaniu pracy konieczne jest 
wstępne ustalenie jej planu / spisu: rozdziałów, paragrafów, punktów i 
dyspozycji, zakresu terminologii oraz zasadniczego piśmiennictwa /. 

Dyplomant nie powinien zaraz, po otrzymaniu tematu, szukać danych 
w przedsiębiorstwach, gdyż nie jest jeszcze przygotowany merytorycznie 
do rozmów i może nieumiejętnym stawianiem pytań zrazić sobie rozmów-



ców /"zawracać głowę"/. Powtórzymy raz jeszcze: student nie powinien 
bez przygotowania konsultować się z pracownikami przedsiębiorstw i in¬
stytucji. 

Wstępny plan treści powinien być rozwinięty w kilkustronicowym 
konspekcie pracy, z krótkim komentarzem powiązań pomiędzy dyspozy­
cjami. Właściwie sporządzony plan treści na samym początku pozwala 
dyplomantowi zaoszczędzić czas, uniknąć nadmiernych i niezbędnych wy­
wodów, zbaczania z tematów pracy i wykorzystania zebranych materiałów 
od razu do któregoś z punktów pracy. 

Konspekt pracy i szczegółowy plan treści powinien być przedyskuto­
wany na seminarium; nie wyklucza to dalszych zmian podczas gromadzenia 
materiałów i prowadzenia badań. Plan pracy służy także do numerowania 
notatek oraz ich podziału. Dobrze jest gdy praca dyplomowa jest powiąza­
na z badaniami prowadzonymi przez promotora. 

13. Precyzowanie tematu pracy dyplomowej 

Pierwsze zajęcia ze studentami powinny odbywać się przed rozpoczę­
ciem praktyki zawodowej. Zajęcia te są wykorzystywane do wykładów 
promotora w zakresie jego własnej dyscypliny, a więc w zakresie organizacji 
pisania pracy dyplomowej i ukierunkowania metodologicznego dyploman­
tów oraz w zakresie kontroli ich zamierzeń i postępów. Natomiast w 
zakresie swojej dyscypliny promotor wskazuje i omawia: 

- przedmiot, zakres i podział danej dyscypliny, 
- zasadniczą terminologię, 
- piśmiennictwo, 
- metody badawcze, 
- typy prac badawczych w dyscyplinie, 
- normy i przepisy, 
- stan badań w zakresie dyscypliny, 
- dorobek własny promotora w tym zakresie, 
- źródła z których można korzystać przy pisaniu pracy, tytuły czaso­

pism, materiały z sympozjów itp., w których bibliotekach należy szukać 
materiałów, 

- tematy podjęte przez studentów, w których ocenia zakres tematów 
oraz plan treści. 

Zezwolenie na gromadzenie danych z przedsiębiorstw / parafowane 
przez promotora podpisuje dziekan / student otrzymuje dopiero po teore­
tycznym przygotowaniu się / po zaznajomieniu się z literaturą, przepisami, 
terminologią /. Program seminarium dyplomowego jest przewidziany pla­
nem studiów i programem nauczania. 

Na pierwszych zajęciach studenci referują także swoje wiadomości z 
literatury dotyczące sposobu pisania pracy dyplomowej, zasad sporządza­
nia notatek, bibliografii tematu, przypisów itp. Zestawienie bibliograficzne 
promotor zatwierdza po kilku kolejnych zajęciach; powinny być w nim 
przede wszystkim pozycje nie wymienione przez promotora, a w literaturze 
podstawowej - przede wszystkim najnowsze publikacje książkowe i artyku­
ły zawarte w czasopismach. 

Propozycję zajęć na seminarium dyplomowym przedstawia rysunek 
1. Na seminarium student przynosi zawsze szczegółowy spis treści, 

fiszki piśmiennictwa oraz notatki z lektur i badań. Podczas kolejnych zajęć 
student referuje pokrótce, co nowego stwierdził oraz czy wynikają z tego 
zmiany szczegółowego spisu treści. Dopiero po wstępnym rozpoznaniu 
tematyki badań może zbierać materiały w przedsiębiorstwach i instytu­
cjach; jeżeli będzie zbierać materiały bez wstępnego przygotowania, nie­
umiejętnie formułować pytania, to wywoła niekorzystne wrażenie i utrudni 
sobie pracę. Pierwsze kontakty z pracownikami przedsiębiorstw / którym 
student zabiera czas / są szczególnie ważne. Studentowi, który jest dobrze 
przygotowany / i zachowuje się skromnie /, na ogół specjaliści przedsię­
biorstw i instytucji chętnie udzielają informacji; jest zatem interesującym 
partnerem do dyskusji. Kontakt dyplomanta z przedsiębiorstwami, insty­
tucjami czy ośrodkami naukowo - badawczymi jest niezbędny nie tylko dla 
zebrania materiałów, ale i dla jego własnego rozwoju; w pewnym stopniu 
potrzebę tę zaspokaja studiowanie najnowszych publikacji w czasopismach 
lub zbiorów referatów, sympozjów. 

Na kolejnych zajęciach każdy student referuje, co zrobił od ostatniego 
seminarium, jak wykorzystał wskazówki promotora, jakie nasunęły mu się 
pytania, wygłasza zadane mu referaty. Na tych zajęciach uczy się popra­
wnego wysławiania / w mowie i piśmie /, dyskusji nad terminologią i 
warsztatem badawczym, treścią pracy i wynikami badań. Wymiana - pod 
naukowym kierunkiem promotora - poglądów i dorobku pomiędzy dyplo­
mantami ma wartość kształcącą ich intelekt i charakter. Promotor, jako 
autorytet, koryguje wypowiedzi, podpowiada metody, źródła i definicje, 
zachęca w ten sposób seminarzystów do przygotowania się na zajęcia w 
następnym tygodniu. 

Na pierwszych seminariach studenci referują także hipotezy robocze 
prac, przy czym spotyka się najczęściej układy treści konspektu przedsta­
wione w tabeli 1. 

Przed praktyką student powinien przygotować 5-10 stronicowy opis 
swej hipotezy roboczej, a kopię / po dyskusji / zostawić promotorowi. 
Złożenie konspektu do badań jest podstawą dla promotora do wpisania 
studenta na seminarium dyplomowe i skierowania go na praktykę. Na 
początkowych zajęciach promotor zachęca studentów, aby bez skrępowa­
nia korzystali z jego pomocy. 



Tabela 1 

Warianty konspektu do b a d a ń 
Struktura konspektu Warianty Konspektu Struktura konspektu 

I III III 
Cel pracy /po co/ 1* 2 1 

Dyspozycje robocze pracy 
- omówić stan dotychczasowy, 
- krytyczna analiza stanu dotychcza­

sowego, 
- spis treści /lub krótki opis/ 
- piśmiennictwo 2 4 4 

Hipoteza robocza 
/jak ma być, co chce osiągnąć/ 3 3 3 

Uzasadnienie wyboru tematu: 
- dlaczego ten temat 
- przesłanki wyboru 
- ważność tematu 
- czynniki uściślające temat 
- horyzont czasowy 
- zasięg tematyczny 
- uściślenie ram analizy 
Czego się szuka 

4 1 2 

Metody badawcze 5 5 5 

* liczby arabskie oznaczają spotykaną w praktyce kolejność postępowania 
badawczego (kolejność pracy dyplomanta nad konspektem). 

Źródło: opracowanie własne 

Zwraca także uwagę na trudności, jakie często ich czekają a wskazując 
odpowiednią literaturę i autorytety, pobudza jednocześnie ich krytycyzm 
oraz wątpliwości. Zmusza ich do myślenia, podsuwa im pytania, na które 
będą musieli szukać odpowiedzi, zachęca do pracowitości i systematyczno­
ści. 

Studentów obowiązują wskazówki metodologiczne, natomiast termi­
nologię i treść merytoryczną opracowują samodzielnie; promotor zalicza­
jąc seminarium wystawia ocenę za aktywność i samodzielność dyplomanta. 
W trakcie dyskusji na seminariach student musi się wykazać znajomością 
terminologii, rozumieniem znaczenia pojęć i względność wskaźników, 
umiejętnością udzielania wyczerpującej odpowiedzi na dany temat. 

Opracowanie przez studenta kilku wariantów spisu treści i precyzowa­
nie przezeń hipotezy roboczej na początku seminarium wymaga dużego 
wysiłku intelektualnego, ale jednocześnie pozwala przewidywać, że praca 
będzie napisana poprawnie i w terminie. 

Rys . 1. Kolejność pracy dyplomanta nad tematem 
Źródło: Opracowanie własne 



Stąd też promotor swą życzliwością, przykładem, umiejętnością prze 
kazywania wiedzy o swoim warsztacie naukowym, o zasadach sporządzania 
bibliografii i prowadzenia notatek, informacjami o różnych nowościach i-ciekawostkach związanych z tematyką seminariów - oddziałuje wychowaw 
czo na studenta. Autorytet formalny schodzi na plan dalszy, studenci widzą 
wówczas przede wszystkim autorytet merytoryczny i moralny - poznają 
osobowość swojego promotora. Omawianie z dyplomantami nowych kie­
runków badawczych, sugerowanie trafnych źródeł danych, praca nad ter­
minologią i metodologią, wskazywanie kontaktów - wszystko to przybliża 
promotora do studentów. Stawianie dyplomantów przed nie rozwiązanymi s 
dotychczas zagadnieniami powoduje, że szybko dojrzewają emocjonalnie, i 
uczą się samodzielnie pokonywać trudności; przekroczenie bowiem przez 
studenta granic dotychczasowego stanu jego wiedzy jest wielkim przeży­
ciem emocjonalnym dla niego i wiąże się go emocjonalnie z własnym 
wkładem badawczym. Szansa dostrzeżenia nowych faktów lub zależności 
ma dla dyplomanta duże znaczenie, daje poczucie własnej wartości, a 
jednocześnie osładza trud samodzielnej pracy badawczej. 

Student powinien być aktywny na każdym seminarium /referować 
zagadnienia, odpowiadać na pytania kolegów i promotora, stawiać pytania 
kolegom i promotorowi/, z pożytkiem dla wszystkich uczestników. 

Widząc u promotora fascynację badaniami, student głęboko przeżywa 
swe pierwsze próby samodzielnych poszukiwań, poznaje smak różnych 
znaczeń pojęć i doznaje satysfakcji z samego uchylania kurtyny na wiedzę 
o rzeczywistości. Na dyplomanta czyhają różne niebezpieczeństwa, na 
przykład zmanierowanie lub szybkie zniechęcenie się, gdy pojawią się 
trudności po zbyt łatwych sukcesach; jest to jednak zjawisko normalne przy 
aktywnym nabywaniu wiedzy i mniej szkodliwe od biernego uczenia się 
tego, czego wymaga promotor. Praca dyplomowa ma przecież wykazać nie 
tylko wiedzę absolwenta, ale i jego samodzielność, charakter; jest sukce­
sem intelektualnym i moralnym. 

Należy tutaj zwrócić uwagę, że podczas seminariów dyplomowych ze 
spostrzeżeń i nowych pomysłów studenta korzystają nie tylko pozostali 
uczestnicy seminarium, ale i sam promotor. Dając wyraz swego uznania dla 
oryginalności pracy studenta w pozytywnym słowa tego znaczeniu, promo­
tor mobilizuje do twórczego działania seminarzystów pozostałych. Jedno­
cześnie dyplomant zyskuje na poczuciu własnej wartości i jest to chyba dla 
niego największa nagroda za poniesione trudy. 

Powiązanie pracy dyplomowej z badaniami uczelni zwiększa zadowo­
lenie studenta z wykonywanej pracy, a propozycja napisania wspólnie z 
promotorem artykułu bądź referatu potwierdza szczególną wartość jego 
pracy i osoby. Ciągła współpraca studenta z promotorem, aż po czytanie 
ostatniej wersji pracy, życzliwe uwagi stylistyczne, gramatyczne, merytory­
czne i redakcyjne - nadają pracy dyplomowej odpowiedni kształt. Dyplo-

mant prędzej czy później potrafi docenić wartość poprawek promo­
tora i zaleconych uzupełnień. Potrafi także dostrzec - oprócz poznawczej 
- także etyczną i estetyczną wartość nauki 

1.4. Kontrola wyników kształcenia 

Podczas zajęć seminaryjnych promotor kontroluje wyniki pracy ze 
studentem. Kontrola jest tutaj sprzężeniem zwrotnym w procesie kształce­
nia, obejmuje bowiem: 

- nabyte wiadomości i umiejętności tworzenia z nich systemu wiedzy, 
- umiejętności stosowania wiedzy w działalności poznawczej i prakty­

cznej, 
- zdolności poznawcze, umiejętności samodzielnej pracy umysłowej, 

samokontrolę i samoocenę, szczególnie w zakresie umiejętności uczenia 
się i określania własnych braków i błędów. 

Na kolejnych zajęciach - w połowie każdego semestru - studenci 
pisemnie opracowują i następnie wygłaszają gotowy fragment pracy, aby 
móc się zorientować w swych brakach metodologicznych, stylistycznych i 
redakcyjnych. Ma to pomóc studentowi w pisaniu całej pracy, a także 
uniknąć wielokrotnych poprawek po uwagach promotora. 

W wyniku kontroli i oddziaływań wychowawczych ze strony promo­
tora student aktywniej pracuje nad sobą, wdraża sie do samokształcenia, 
kształtuje i rozwija zainteresowania oraz zmienia swój stosunek do otocze­
nia; kształci także swą wolę i cechy charakteru. Systematyczna kontrola 
zwiększa wyniki uczenia się studenta. Dlatego promotor egzekwuje obe­
cności studenta na seminariach, a także notuje udostępnione materiały, 
oceny referatów i postępów podczas zajęć. Kontrola jest stosowana we 
wszystkich fazach seminarium poprzez: 

- sprawdzanie stanu wyjściowego wiedzy studenta, podejmującego 
temat pracy dyplomowej, świadomości celów seminarium dyplomowego 
oraz ilości pracy do wykonania, 

- sprawdzenie prawidłowego rozumienia pojęć, metod badawczych 
oraz znajomości struktury procesu badawczego, 

- sprawdzenie świadomości celu poznawczego i kształcącego pracy 
dyplomowej, umiejętność porządkowania i syntetyzowania wiedzy, łącze­
nia jej w logiczne struktury, 

- sprawdzanie własnych koncepcji studenta i jego wkładu w pracę 
dyplomową, 

- sprawdzenie umiejętności stosowania wiedzy oraz jej wyrażania (w 
mowie i piśmie). 

Kontrola prowadzona jest na każdych kolejnych zajęciach seminaryj-



nych i mogą być tutaj stosowane następujące metody: 
- kontrola ustna: rozmowa, dyskusja w grupie seminaryjnej, podsumo­

wanie dyskusji przez słuchacza , podsumowanie przez promotora, refero­
wanie przez dyplomantów ich postępów metodologicznych lub 
merytorycznych wygłaszanie referatów, recenzowanie książek i publikacji, 
omawianie źródeł danych i wyników badań, odpowiedzi na pytania promo­
tora, 

- kontrola pisemna napisanego przez studenta konspektu hipotezy 
roboczej , wykazu literatury, referatu, czytanie części pracy i całej pracy 
/pod koniec seminarium/. 

Zaletą kontroli ustnych jest bezpośredni kontakt studenta z promoto­
rem /grupa seminaryjna liczy od 6 do 12 studentów/, możliwość bieżącego 
korygowania błędów, ćwiczenia studenta w rzeczowym i konkretnym my­
śleniu i mówieniu. Student uczy się szanować swój czas i czas kolegów, a 
także czynnie powtarzać i utrwalać wiadomości. Ponieważ jednak kontrole 
ustne są czasochłonne dla promotora i obciążające system nerwowy stu­
denta, więc pytania stawiane przez promotora muszą być jasne i szczegó­
łowe - uwzględniające stopień trudności, jaki student ma do pokonania. 

Promotor uważnie wysłuchuje całej wypowiedzi, nie przerywa i nie 
odpowiada za studenta, a błędy korygują - po skończeniu wypowiedzi - inni 
uczestnicy seminarium lub sam promotor. Prowadząc prace badawcze z 
wykorzystaniem aparatury, promotor sprawdza umiejętności studenta, wy­
korzystując oceny laboratoriów lub oceniając osobiście. 

Promotor zwraca także uwagę /przy kontrolach pisemnych/ na popra­
wność wykonanych schematów i rysunków, ich opisywanie, poprawność 
języka i stylu, stosowanie przypisów i odsyłaczy; poprawia błędy stylistycz­
ne, gramatyczne i ortograficzne. Szczególnie wartościowe jest uczenie 
studenta umiejętności syntetycznego wyrażania treści - poprzez tabele, 
zestawienia, rysunki i wykresy. Graficzne sposoby wyrażania treści uczą 
uogólnień, umiejętności obserwacji, kształcą nawyk syntetycznego wypo­
wiadania się. 

Podczas seminarium promotor obserwuje zachowania się studentów. 
Metoda ta występuje jednocześnie we wszystkich innych metodach kontro­
li, stanowi stały element oceny procesu kształcenia. Pozwala ustalić, czy 
student samodzielnie przygotowuje pracę dyplomową, a wątpliwości co do 
tego promotor zgłasza na bieżąco, podczas seminariów; i może dać temu 
wyraz w ocenie końcowej pracy oraz podczas egzaminu dyplomowego. 

Ze względów organizacyjnych przydatna jest promotorowi "Karta ewi­
dencji pracy dyplomanta". Na koniec każdego seminarium student przed­
kłada indeks i kartę zaliczeń w celu wpisania oceny za jego udział w 
seminarium. 

2.1 Struktura procesu badawczego 

Proces badawczy jest procesem podejmowania decyzji1 przez studenta 
w zakresie: 

- decyzji metodologicznych, 
- decyzji poznawczych: formułowania pytań badawczych i wyboru /na 

podstawie danych/ odpowiedzi. 
Ogólny schemat blokowy procesu badawczego podajemy na rysunku 

2 za w. Okrasą [30, s. 6]. 
Zadania badawcze, wykonywane przez studenta na poszczególnych 

etapach, wymieniono w tabeli 2. 
Badania naukowe /także te, które prowadzi student przygotowujący 

prace dyplomową / wymagają nie tylko umiejętności ale i wyobraźni; są nie 
tylko rzemiosłem, ale i twórczym działaniem poprzez samodzielne: 

- dostrzeżenie związków i zależności dotychczas nie znanych, 
- dostrzeżenie sprzeczności tam, gdzie dotychczas ich nie widziano, 
zebranie i zsyntetyzowanie informacji w nową całość, 
- sformułowanie myśli na piśmie. 

1 A. Czermiński, M. Czapiewski "Organizacja procesów decyzyjnych", 
Gdańsk 1995. 


